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わたしたちは、思いに寄り添い
企業の価値創造を総合的に支援します

何かと先の見えない時代、自分らしい働き方を模索したい人、定年にとら

われず働きたい人など、起業や開業を希望する人たちが増えています。

ところがいざスタートさせようと思っても何から始めてよいのか分からない

という声も多いのが実情です。私たちは、「経営」に対し、悩みを抱えている

人の解決役や案内人として、皆さまのブレーンでありたいと願っています。

私たちは、柏野経営グループ全体で、相談しやすく、ワンストップで悩み事

を解決する体制をとっています。起業を希望している人なら、無料相談や

資金計画の相談に乗り、営業や販促支援は事業提携先を紹介。将来への

不安が強い人や事業計画をどんどんブラッシュアップしたい人にはすべて

のコンサルサービスを一括した支援パックもあり、今後の運営のイメージ

を持っていただきやすいようにご提案します。起業や開業に関することはも

ちろん、その前段階の不安から、成長支援、今後の事業計画、次の代への

事業の引き継ぎ、あるいは事業を仕舞うことまで、経営のあらゆるシーンで

サポートをさせていただきます。

柏野経営グループの創業は1985年。ここ金沢で30年以上、中小企業の経営

指導や支援に従事してクライアントの問題を解決しながら、実直に実績を積

んでまいりました。弁護士や社労士の方々とのネットワークも強みであり、会

計を軸とした解決だけでなく、経営に関する問題を包括的に解決いたします。

よい会社が活力ある社会を創造する－－。皆さまの夢を実現するパートナー

として我々もまた歩みを止めることなく進んでいきたいと思っております。

柏野 将史
代表取締役社長
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FEEL GRATITUDE
感謝の心
感謝の心の深い社員となり、人と心が通じ合える社員となろう 

FOR CUSTOMER
切磋琢磨
互いに切磋琢磨し、協調し、一体となってお客様のために働こう

BE COOPERATIVE
助け合い
互いに声を掛け合い助け合おう

SELF IMPROVEMENT
向上心
日々研鑚し自己の技術を磨き、実践しよう

KEEP SMILING
笑顔
互いに切磋琢磨し、協調し、一体となってお客様のために働こう

HAVE PROPOSITION
提案
積極的に改善提案に努めよう

柏野経営の6つの行動指針
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OUR MISSION

MISSION CULTURE

VALUES

のもとに。

思いに寄り添い
企業の価値創造を総合的に支援します

仕事を通じて
成長できる

若手でも
チャレンジできる

スキルや実績に
見合った報酬

明確なキャリア
プラン設定

ワークライフ
バランスが整った
働きやすい環境

資格取得を
積極的に応援
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創業

1985年

顧問契約数

400件
以上

平均残業時間

6.7時間
※2024年度実績
　月平均
　（対象人数15人）

未経験者の割合

78%

年間休日

118日

会社の
懇親会・食事会

3回以上/年

令和2年以降
入社人数の割合
（入社1～3年）

26%

ひとりあたりの
平均担当件数

30件程度

有給取得日数

12.7日
（取得率76.5%）
※2024年度実績

従業員数

23名

従業員男女比

3:4
従業員年齢別構成

※業界水準より高い

20代

30代

40代

50代

60代

4人

10人

2人

7人

0人



採用コンセプト

未来へつなぐ、
想いのそばに。

クライアント担当
コンサルタント・スタッフ挑戦が好きな人 じっくり取り組む人

人と接するのが
好きな人

喜んでもらうのが
嬉しい人

経営に
興味がある人 数字が好きな人

税務スタッフ・
アシスタント

総務、管理スタッフ

人間は何より自分のことが分からない。

でも、自分以外のことは見えるものです。

わたしたちは、あなたのよりよいビジネスを創造し、

夢を実現するためのパートナーです。

経営者はいつだって孤独なもの。

だからこそ「他者」という距離感を生かすことで、

いっぽ引いたところから経営を静かに見つめ、

よりそうことができるのです。

積み上げた知識と経験に、磨き上げた

課題発見力・解決力をもってビジネスをささえ、

未来へとつなぐお手伝いをすること。

あなたのよろこびは、わたしたちのよろこびであり、

その環をひろげていくことで、

より多くの想いを包み込めると思うから。
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当社はデジタルトランスフォーメーション（DX）を積極的に推進

し、最新のITツールを活用した効率的な業務環境を整えています。

クラウドシステムやAIを活用し、データを駆使した経営支援を強み

に、柔軟でスピーディーな対応を実現。テレワーク環境も整備し、

場所を問わず生産性を高められる働き方を推進しています。

当社は、有給取得率が高く、残業時間が短いのが特長です。業務

の見直しやタスク管理を行い、協力して業務を進めることで、社

員が安心して働ける環境を整えています。ワークライフバランスを

重視し、働きやすい職場を実現しています。
当社では、社員の成長を応援するために奨学金制度や各種お祝い金

を用意し、資格取得を促進する資格手当も支給しています。スキル

アップを応援し、やりがいを感じられる職場環境を提供しています。
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1 DXに強い！ 2 充実の福利厚生

3 有給取得率・残業時間 4資格支援

充実した
休暇制度 一

人
ひ
と
り
の

生
活
や
環
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に
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テレワーク対応

予防接種・
健康診断

社保完備等
各種手当

税理士 公認会計士 中小企業診断士

社会保険労務士 行政書士 日商簿記1級

社内交流・
イベント

スキルアップ
支援

奨学金、各種お祝い金、資格手当あり
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8:30

9:20

12:00

13:00

15:00

16:00

17:30

出社・朝礼

月次試算表
作成・
チェック

休憩

退勤

担当業務

担当業務

PJ会議参加

1日の
流れ

簿記資格ゼロからのスタートでしたが、現場 OJTと資格取得サポート

制度のおかげで実務をスピード吸収できました。担当税理士との

折衝や社内メンバーのマネジメントにも裁量をもって取り組める

ため、自分の“経営視点”がどんどん磨かれていくのを実感します。

経営者の本音に触れ、世の中の根っこを知る―それは多様な

企業の疑似体験そのもの。仲間を受け入れる温かな社風のもと、

クライアントの成長と会社づくりの両面で貢献できるのが醍醐味です。

チームリーダー / 2015年 中途入社（元・不動産営業）

主な業務

経営者と深く対話し、会社づくりを一緒に楽しむ。
自由度の高い環境で挑戦を続けています

法人・個人の月次試算表／決算書の作成

クライアント担当割り振り・社内マネジメント調整

会計ソフト導入支援と業務効率化提案

入社6年目の今、メイン担当を任される案件が増えました。数字

はお金そのもの―信頼関係が何より大切です。先輩のレビュー

を受け、提案の精度を磨ける環境だからこそ、「説明が分かりや

すくて助かった」と言われたときの喜びは格別。数字の裏に隠れ

たストーリーを伝え、未来の選択肢を広げる瞬間に立ち会える

のがこの仕事の醍醐味です。風通しの良い社風で、上司に何でも

相談できる安心感も成長を後押ししてくれます。

クライアント担当スタッフ / 2020年 新卒入社（商業高校・経済学部卒）

主な業務

“数字の裏にあるストーリー”を読み解き、
未来を描く伴走者へ

法人16社の月次入力・分析・決算チェック

会計ソフト活用支援と複数担当制によるフォロー

経営データに基づく改善提案・質疑応答対応

入社6年目を迎え、業務全体が俯瞰できるようになりました。印象的

だったのは、過去3年分まとめて行った申告対応。情報が食い違う原

因を突き止め、数字を一本化したときの“パズルが完成した”感覚は

忘れられません。今はクライアントからの相談に自分の言葉で応え

られる場面が増え、後輩へ噛み砕いて教える難しさと面白さを痛感

しています。人間関係の良さと万全のフォロー体制の中で、挑戦と

成長を積み重ねられる―それが柏野経営で働く最大の魅力です。

クライアント担当スタッフ / 2020年 新卒入社

主な業務

正確さと探究心で“もやもや”を解きほぐし、
後輩育成にも挑戦中

月次・年次申告書類の作成・チェック

過年度申告の再整理や資料照合

後輩指導・業務フローの標準化支援

男性Nさん

女性Hさん

女性Hさん



OUTLINE 会社概要

名称 株式会社 柏野経営

住所 〒921-8013　石川県金沢市新神田1丁目9番18号

設立 昭和60年4月

資本金 1,000万円

代表取締役会長 柏野博英 （公認会計士・税理士）

代表取締役社長 柏野将史

TEL. 076-291-8220
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社員税理士

50歳以下

有資格者として優遇
税理士としての経験、能力を考慮の上決定します。
交通費（9,000円まで）、マイカー通勤可

8:30～17:30(休憩時間60分)

週休2日制(土日・年に5日ほど土曜出勤あり)　
祝日・慶弔休暇・年末年始休暇、有給休暇・育児・介護休暇

健康保険・厚生年金保険・雇用保険・労災保険

健康診断・永年勤続表彰・退職金ほか

職種

年齢

給与
及び待遇

勤務時間

休日休暇

保険

福利厚生

職種

学歴

必要な経験

必要な資格

給与

待遇

勤務時間

休日休暇

保険

福利厚生

財務・会計・経理サポートスタッフ（クライアント担当者）

短大、大学卒

優遇：日商簿記2級以上、税理士試験科目合格者、各種ITツール操作
　　 （Excel、Wordなど）
　　　
要普通自動車免許(AT可)

182,000～250,000円 ※経験・能力を考慮の上、決定します。

給与改定1回、賞与年2回（7・12月）交通費支給(9,000円まで)、
時間外手当、マイカー通勤可、試用期間3ヶ月

8:30～17:30(休憩時間60分)

週休2日制(土日・年に5日ほど土曜出勤あり)　
祝日・慶弔休暇・年末年始休暇
有給休暇・育児・介護休暇

健康保険・厚生年金保険・雇用保険・労災保険

健康診断・永年勤続表彰・退職金ほか

税
理
士

正
社
員


